


Unsere Einrichtung

Wir bieten unsere Hilfen auf dem hauseigenen Gelande
in KéIn-Dunnwald und im Umland an. Dabei ist die Trau-
mapadagogik ein fester Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit. Eine traumapédagogische Grundhaltung
und das Vermitteln entsprechender Methoden werden
in Fort- und Weiterbildungen geschult. Unser Fachdienst
stitzt die besténdige Vermittlung in den Betreuungs-
angeboten. Regelmalige Supervisionsangebote bieten
Maoglichkeiten der Weiterentwicklung.

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Kinder und
Jugendlichen sich beteiligen und mitbestimmen, um
demokratische Prozesse zu tUben und Selbstwirksam-
keit zu erleben. Eine strukturierte und annehmende
Alltagsbegleitung, gemeinsame Aktionen sowie ritu-
alisierte Feste im Jahresrhythmus vermitteln unseren
Kindern und Jugendlichen Sicherheit und die Chance,
neue Erfahrungen zu machen.

Unsere Betreuungsleistungen
Regelangebote
fur Kinder und Jugendliche

Intensivangebote
zur Perspektivklarung und
mit langfristiger Perspektive

Verselbststandigungsangebote
fur Jugendliche

Nachbetreuung
Familienanaloge Angebote
Tagesgruppe
Funftagegruppe

Einige Gruppe leben in Wohnh&usern auf dem
Stammgelande in KéIn-Diinnwald. Andere stati-
onare Gruppen und die Tagesgruppe sind sozial-
raumorientiert in Koln und der ndheren Umgebung
verortet.

Den padagogisch arbeitenden Teams stehen in
unserem Hause unterstiitzend zur Seite:
1 Bereichsleiter*in fur jede Gruppe,
2 psychologische oder therapeutische Fachkréafte
als Fachdienst,
1 Erlebnis- und Freizeitpadagog*in,
externe Supervision.

Was wir Mitarbeitenden bieten

Wir beschaftigen Fachkrafte mit folgenden
Abschlussen: Erzieher*in, Heilpadagog*in, Sozial-
padagog*in, Sozialarbeiter*in, Psycholog*in

Als Arbeitgeber bieten wir:

Arbeit in Teams mit einem hohen fachlichen
Anspruch

ein gutes Betriebsklima
Bezahlung nach AVR-Tarif

Betriebsrente durch Arbeitgeberanteil
in der KZVK

regelméaRige Supervision

die Moglichkeit, zur internen und externen
Fortbildung

eine enge Begleitung der Arbeit durch Bereichs-
leitung und Fachdienst

Arbeitsmdglichkeiten in differenzierten
Betreuungsfeldern

Zugehorigkeit zu einem grofRen Trager, mit der
Maoglichkeit der beru ichen Weiterentwicklung
und Aufstiegsmadglichkeiten

ein lebendiges Qualitatsmanagement




